Opatreni statutarniho orgdnu spolecnosti k narizeni GDPR

Opatieni jednatele spole¢nosti AGRA Risuty s.r.o., IC 48953229, se sidlem
¢.p. 162, 273 05 Ledce, zapsana v obchodnim rejstriku, ktery vede Méstsky
soud v Praze, oddilu C, vlozka 30973
(dale jen ,spolecnost“)
k Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ze dne 27. dubna 2016 ¢.
2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaji a o volném pohybu téchto idaji a o zruseni smérnice 95/46/ES
(dale jen ,Narizeni“) a zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju,
ve znéni pozdéjsich piredpisi

A. OBECNA CAST — ZASADY OCHRANY OSOBNICH UDAJU
FYZICKYCH OSOB

Clanek I.
Pusobnost Narizeni a nékteré definice

1. Narizeni se vztahuje jak na automatizované zpracovani osobnich ddajt, tak na
manualni zpracovani, pokud jsou tyto ddaje uloZeny v evidenci spolec¢nosti
nebo do ni maji byt vloZeny.

2. Osobnimi Udaji se podle Narizeni rozumi veskeré informace o identifikované
nebo identifikovatelné fyzické osobé (dale jen ,subjekt tudaji“);
identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzickd osoba, kterou lze primo cCi
neptimo identifikovat, zejména odkazem na uréity identifikator, napiiklad
jméno, identifikac¢ni cislo, lokac¢ni udaje, sit’ovfl identifikator nebo na jeden ¢i
vice zvlastnich prvku fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické,
kulturni nebo spolecenské identity této fyzické osoby.

3. Zpracovanim osobnich Udaji se podle Narizeni rozumi jakakoliv operace nebo
soubor operaci s osobnimi Udaji nebo soubory osobnich udajl, ktery je
provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupli, jako je
shromazdéni, zaznamenani, usporadani, strukturovani, ulozeni, prizptisobeni
nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zpristupnéni prenosem,
Sifeni nebo jakékoliv jiné zpristupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni,
vymaz nebo zniceni.

Clanek II.
Rezim zpracovani osobnich udajt

1. Spolec¢nost zpracovava vSechny osobni udaje podle ¢l. I. bod 2 s vyjimkou

a) zpracovani zvlastni kategorie osobnich udaji, které vypovidaji o rasovém
¢i etnickém pilivodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani c¢i
filozofickém presvédceni nebo clenstvi v odborech, idaje o zdravotnim
stavu €i o sexudlnim Zivoté nebo sexualni orientaci fyzické osoby a
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genetické nebo biometrické Udaje zpracované za ucelem jedinecné
identifikace fyzické osoby;

b) osobnich ddaji tykajicich se rozsudki v trestnich vécech a trestnych cinii -
tyto Udaje lze zpracovavat pouze pod dozorem organu verejné moci, nebo
pokud je zpracovani opravnéné podle prava EU nebo ¢lenského statu.

2. Spolecnost zpracovava ostatni osobni udaje, které spliiuji definici osobnich
udajii podle ¢l. I bod 2 tohoto Opatieni a které nespadaji do zvlastni kategorie
osobnich udaji podle bodu 1 tohoto ¢lanku.

3. Pokud ucel zpracovani nevyzaduje nebo jiZ nevyZaduje identifikaci subjektu
udajii, neni spolecnost povinna ziskavat, uchovavat nebo zpracovavat
dodatec¢né informace k identifikaci subjektu udaji vylucné kviili dosazeni
souladu s timto Narizenim (zpracovani, které nevyZaduje identifikaci).

Clanek IIL
Zakonnost zpracovani

Zpracovani je zakonné, pouze pokud je splnéna nejméné jedna z téchto
podminek a pouze v odpovidajicim rozsahu:

a) subjekt udajti udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich udaji pro
jeden Ci vice konkrétnich ucelq;

b) zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiZ smluvni stranou je
subjekt udaji, nebo pro provedeni opatieni prijatych pred uzavienim
smlouvy na zadost tohoto subjektu udaji;

c) zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se na
spolec¢nost vztahuje.

Clanek IV.
Podminky vyjadieni souhlasu

1. Souhlasem subjektu udaji se rozumi jakykoli svobodny, konkrétni,
informovany a jednozna¢ény projev vile, kterym subjekt udaji dava
prohlaSenim ¢i jinym zjevnym potvrzenim spoleCnosti své svoleni ke
zpracovani svych osobnich udaji. Takovy souhlas subjektu udaji ke
zpracovani udaji je treba vzdy, pokud to neni timto Opatienim vylouceno
podle ¢l. IIL

2. Pokud je zpracovani zaloZeno na souhlasu subjektu udaji, musi byt spole¢nost

schopna dolozit, Ze subjekt Udaji udélil souhlas se zpracovanim svych
osobnich udajt.
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3. Pokud je souhlas subjektu Uidaji vyjadien pisemnym prohlasenim, které se
tykda rovnéZz jinych skutecCnosti, musi byt Zadost o vyjadreni souhlasu
predloZena zplisobem, ktery je od téchto jinych skute¢nosti jasné odliSitelny, a
je srozumitelny a snadno pristupny za pouZiti jasnych a jednoduchych
jazykovych prostiedki. Jakakoli ¢ast tohoto prohlaseni, kterd predstavuje
poruseni Narizeni, neni zavazna.

4. Subjekt udaji ma pravo sviij souhlas kdykoli odvolat. Odvolanim souhlasu
neni dot¢ena zakonnost zpracovani vychazejicitho ze souhlasu, ktery byl dan
pied jeho odvolanim. Pfed udélenim souhlasu o tom bude subjekt udajt
informovan. Odvolat souhlas musi byt stejné snadné jako jej poskytnout.

5. Pri posuzovani toho, zda je souhlas svobodny, musi byt diisledné zohlednéna
skutecnost, zda je mimo jiné plnéni smlouvy, vCetné poskytnuti sluzby,
podminéno souhlasem se zpracovanim osobnich udaja, které neni pro plnéni
dané smlouvy nutné.

Clanek V.
Informacni povinnost

Spolec¢nost prijme vhodna opatifeni, aby poskytla subjektu udaji veskeré
informace strunym, transparentnim, srozumitelnym a snadno pristupnym
zplisobem za pouziti jasnych a jednoduchych jazykovych prostfedki. Informace
poskytne pisemné nebo jinymi prostiedky, vCetné ve vhodnych ptipadech, v
elektronické formé. Pokud si subjekt udajt vyzada informace o zpracovani udajt,
mohou byt informace poskytnuty tstné, a to za predpokladu, Ze identita subjektu
udajt je prokazana jinymi zpisoby.

Clanek VL.
Informace poskytované v okamziku ziskani osobnich adajia

1. V okamziku ziskadni osobnich udaji je spoleCnost povinna poskytnout
subjektu udajli informace taxativné vyjmenované v ¢l. 13 Narizeni v pripadé,
Ze byly osobni udaje ziskany od subjektu tdaji, a v ¢l. 14 Narizeni, pokud byly
ziskany od jiného subjektu.

2. Mezi informace podle bodu 1 tohoto ¢lanku patii zejména:

a) povinné poskytnuté informace (napfr. totoZnost a udaje o spolecnosti,
kontaktni tidaje pripadného povérence pro ochranu osobnich udajt, tucel
zpracovani, pifipadni prijemci osobnich udajt apod.);

b) informace poskytované v pripadé, Ze jsou nezbytné pro spravedlivé a
transparentni zpracovani (do této kategorie spadaji napf. pouceni o
moZnosti odvolat souhlas se zpracovanim osobnich Udaji, moZnost
poZadovat pristup k osobnim udajim subjektu 0daji, jejich opravu nebo
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vymaz a existenci prava na stiznost u dozorového organu, doba, po kterou
budou udaje uloZeny apod.).

Clanek VILI.
Pristup subjektu tidajii k osobnim udajim

. Subjekt udaji ma pravo ziskat od spolecnosti potvrzeni, zda osobni udaje,
které se ho tykaji, jsou Ci nejsou zpracovavany, a pokud je tomu tak, ma pravo
ziskat pristup k témto osobnim udajlim a k informacim podle ustanoveni cl.
15 odst. 1 Narizeni.

. Pokud se osobni tdaje predavaji do tfeti zemé nebo mezinarodni organizaci,
ma subjekt Udaji pravo byt informovan o vhodnych zarukach podle ¢l. 46
Narizeni, které se vztahuji na predani.

. Spolecnost poskytne kopii zpracovavanych osobnich udajt. Za dalsi kopie na
Zadost subjektu udaji miize spravce uctovat priméreny poplatek na zakladé
administrativnich nakladu. Jestlize subjekt idaji podava zadost v elektronické
formé, poskytnou se informace v elektronické formé, ktera se bézné pouziva,
pokud subjekt tidajli nepozada o jiny zptisob.

. Subjekt udajii ma pravo na prenositelnost osobnich udaji, tedy pravo ziskat
osobni udaje, které se ho tykaji, jeZ poskytl spolecnosti, ve strukturovaném,
béZzné pouzivaném a strojové citelném formatu, a pravo predat tyto udaje
jinému spravci, pokud je podminkou umozZnujici jejich zpracovani souhlas
subjektu nebo plnéni smlouvy a pokud se jejich zpracovani provadi
automaticky. Pokud je to technicky mozné, miiZe subjekt idajli poZadovat, aby
spole¢nost predala ildaje pfimo jinému spravci.

Clanek VIIL.
Oprava a vymaz

. Subjekt udaji ma pravo na to, aby spolecnost bez zbytecného odkladu
opravila neptresné osobni udaje, které se ho tykaji. S prihlédnutim k acelim
zpracovani ma subjekt dajii pravo na doplnéni netplnych osobnich udajd, a
to i poskytnutim dodate¢ného prohlaseni.

. Subjekt Uudaji ma pravo na to, aby spolecnost bez zbytecného odkladu
vymazala osobni udaje, které se daného subjektu udaji tykaji, a spolecnost ma
povinnost osobni Uidaje bez zbyte¢ného odkladu vymazat, pokud je dan jeden
z téchto diivodi:

a) osobni ddaje jiZ nejsou potiebné pro ucely, pro které byly shromazdény
nebo jinak zpracovany;
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b) subjekt udaji odvola souhlas, na jehoz zakladé byly udaje zpracovany, a
neexistuje zadny dalsi pravni divod pro zpracovani;

b) subjekt udaji vznese namitky proti zpracovani podle ¢l. 21 odst. 1
Natizeni a neexistuji Zadné prevazujici opravnéné diivody pro zpracovani
nebo subjekt ddajli vznese namitky proti zpracovani podle ¢l. 21 odst. 2
Narizeni;

d) osobni idaje byly zpracovany protipravné;

e) osobni tdaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti stanovené v
pravu Unie nebo c¢lenského statu, které se na spole¢nost vztahuje;

f) osobni Uidaje byly shromazdény v souvislosti s nabidkou sluzeb informacni
spolec¢nosti podle ¢l. 8 odst. 1. Narizeni.

Clanek IX.
Pravo na omezeni zpracovani

. Subjekt udaji ma pravo na to, aby spolecnost omezila zpracovani, v
kterémkoli z téchto pripadi:

a) subjekt udaji popira piesnost osobnich udajli, a to na dobu potiebnou k
tomu, aby spole¢nost mohla presnost osobnich udaji ovérit;

c) zpracovani je protipravni a subjekt idajii odmita vymaz osobnich tdajt a
Zada misto toho o omezenti jejich pouZiti;

d) spolecnost jiZ osobni Uidaje nepotrebuje pro ucely zpracovani, ale subjekt
udajii je pozaduje pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich naroki;

d) subjekt udajii vznesl namitku proti zpracovani podle ¢l. 21 odst. 1 Natizeni,
dokud nebude ovéreno, zda opravnéné divody spolecnosti prevazuji nad
opravnénymi divody subjektu udajt.

. SpoleCnost oznamuje jednotlivym prijemclim, jimz byly osobni udaje
zpristupnény, vesSkeré opravy nebo vymazy osobnich udaji nebo omezeni
zpracovani, s vyjimkou piipadd, kdy se to ukaze jako nemozZné nebo to
vyZzaduje neptrimétené usili. SpoleCnost informuje subjekt udaji o téchto
piijemcich, pokud to subjekt idajti pozaduje.

. VySe popsana prava v clancich VI. aZ IX. tohoto Opatreni a jim odpovidajici

povinnosti mohou byt z taxativnich diévodi podle clanku 23 Narizeni
omezena pravem EU nebo ¢lenského statu.

Clanek X.
Odpovédnost spolecnosti
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. S prihlédnutim k povaze, rozsahu, kontextu a ucellim zpracovani i k rtizné
pravdépodobnym a riizné zavaznym rizikiim pro prava a svobody fyzickych
osob zavede spole¢nost vhodna technickd a organizacni opatieni, aby zajistila
a byla schopna dolozit, Ze zpracovani je provadéno v souladu s Narizenim.
Tato opatireni budou podle potieby revidovana a aktualizovana.

. S prihlédnutim ke stavu techniky, ndkladiim na provedeni, povaze, rozsahu,
kontextu a ucellim zpracovani i k rlizné pravdépodobnym a riizné zavaznym
rizikim pro prava a svobody fyzickych osob, jeZ s sebou zpracovani nese,
zavede spole¢nost jak v dobé urceni prostredkii pro zpracovani, tak v dobé
zpracovani samotného vhodna technickd a organiza¢ni opatieni, jako je
pseudonymizace, jejichz ucelem je provadét zasady ochrany udajd, jako je
minimalizace 0daji, u¢innym zplisobem a zaclenit do zpracovani nezbytné
zaruky tak, aby splnil pozadavky Narizen{ a ochranil prava subjektt udajt.

. Za vhodna technicka a organizacni opatieni se podle Natizeni povaZuje:
a) pseudonymizace a Sifrovani osobnich udaji;

b) schopnosti zajistit neustalou divérnost, integritu, dostupnost a odolnost
systému a sluZeb zpracovani;

c) schopnosti obnovit dostupnost osobnich udaji a pristup k nim vcéas v
piipadé fyzickych ¢i technickych incidenti;

e) procesu pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni ucinnosti
zavedenych technickych a organizaCnich opatfeni pro zajisténi
bezpecnosti zpracovani.

. Spolec¢nost zavede vhodna technicka a organizacni opatreni k zajisténi toho,
aby se standardné zpracovavaly pouze osobni udaje, jeZ jsou pro kaidfr
konkrétni ticel daného zpracovani nezbytné. Tato povinnost se tykd mnoZstvi
shromazdénych osobnich udaji, rozsahu jejich zpracovani, doby jejich ulozeni
a jejich dostupnosti. Tato opatreni zejména zajisti, aby osobni tidaje nebyly
standardné bez zasahu Clovéka zpristupnény neomezenému poctu fyzickych
osob.

Clanek XI.
Zaznamy o ¢innostech zpracovani

. Spole¢nost vede zaznamy o c¢innostech zpracovani, za néz odpovida. Tyto
zaznamy obsahuji vSechny tyto informace:

a) jméno a kontaktni udaje spolecnosti;

b) ucely zpracovani;
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c) popis kategorii subjektl idajii a kategorii osobnich udaji;

d) kategorie prijemcti, kterym byly nebo budou osobni tdaje zpfistupnény,
vcetné prijemct ve tretich zemich nebo mezinarodnich organizacich;

e) informace o pripadném predani osobnich Udaji do tieti zemé nebo
mezinarodni organizaci, v€etné identifikace této treti zemé €i mezinarodni
organizace, a v pripadé predani podle ¢l. 49 odst. 1 druhého pododstavce
Narizeni doloZeni vhodnych zaruk;

f) je-li to moZné, planované lhiity pro vymaz jednotlivych kategorii idaj;

g) je-li to mozné, obecny popis technickych a organiza¢nich bezpetnostnich
opatieni uvedenych v ¢l. 32 odst. 1 Natizeni.

Clanek XIL
Ohlasovani piiipadu poruseni zabezpeceni osobnich udaji

. Jakékoli poruseni zabezpeceni osobnich udaji spolecnost bez zbytecného
odkladu a pokud moZno do 72 hodin od okamzZiku, kdy se o ném dozvédéla,
ohlasi prisluSnému dozorovému uradu, ledaze je nepravdépodobné, Ze by toto
poruseni mélo za nasledek riziko pro prava a svobody fyzickych osob. Pokud
neni ohladSeni dozorovému uiadu ucinéno do 72 hodin, musi byt soucasné s
nim uvedeny diivody tohoto zpoZdéni.

. Ohlaseni podle odstavce 1 musi pifinejmensim obsahovat:
a) popis povahy daného ptipadu poruseni zabezpeceni osobnich udaji vcetné,
pokud je to mozné, kategorii a pribliZného poctu dotcenych subjektl tdaji

a kategorii a pribliZzného mnozstvi dotéenych zaznamii osobnich udajg;

b) jméno a kontaktni ddaje kontaktniho mista, které miiZe poskytnout blizsi
informace;

c) popis pravdépodobnych diisledkii poruseni zabezpeceni osobnich udajui;

d) popis opatreni, kterda spolecnost prijala nebo navrhla k prijeti s cilem
vyreSit dané poruSeni zabezpeceni osobnich udajli, vcetné pripadnych
opatfeni ke zmirnéni moznych neptiznivych dopadi.

. Pokud je pravdépodobné, Ze urcity pripad porusSeni zabezpeceni osobnich

udajii bude mit za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob,
oznami spolecnost toto poruseni bez zbytecného odkladu subjektu udaji.

Clanek XIII.
Zavérecna ustanoveni
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1. Ve smyslu Narizeni se spole¢nost povaZuje za spravce zpracovavanych
osobnich udajli. Zpracovatelem osobnich udaji je kazda fyzickd nebo
pravnickd osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery
zpracovava osobni idaje pro spolecnost.

2. Zpracovatel a jakakoli osoba, ktera jedna z povéreni spoleCnosti nebo
zpracovatele a ma pristup kosobnim udajim, mulzZe tyto osobni udaje
zpracovavat pouze na pokyn spolecCnosti, ledaZe ji jejich zpracovani uklada
pravo EU nebo ¢lenského statu.

3. Prislusnym dozorovym orgdnem ve smyslu Nafizeni je Ufad pro ochranu
osobnich tdajt Ceské republiky.

B. ZVLASTNI CAST - OCHRANA OSOBNICH UDAJU
ZAMESTNANCU SPOLECNOSTI

Clanek I.

Uvodni ustanoveni

1. Spolec¢nost je ve smyslu €l. 4 bodu 7 narizeni spravcem osobnich udajt.

2. Toto opatfeni upravuje zpracovani a ochranu osobnich udajd, které
spolec¢nost jako spravce zpracovava o svych zaméstnancich a osobach, které
se o zameéstnani uchazeji.

3. Toto opatieni je vydavano predevSim pro stanoveni ucelu, k némuz jsou
osobni udaje zpracovavany, stanoveni prostiedkii a zptisobu zpracovani
osobnich udajli a zdokumentovani technickych a organizacnich opatreni k
zajisténi ochrany osobnich udaju.

Clanek II.

Zasady zpracovani osobnich udaju

1. Spolec¢nost pri zpracovani osobnich idaji dodrzuje nasledujici zasady:
- zakonnost, korektnost a transparentnost,
- Ucelové omezeni,
- minimalizace Udaj,
- presnost,

- omezené ulozeni,
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- integrita a dGvérnost

Spolecnost odpovida za dodrZovani souladu své ¢innosti s vySe uvedenymi
zdsadami.

Clanek IIL

Urceni zpracovavanych osobnich udaji

Ve vztahu ke svym zaméstnanclim zpracovava spolecnost osobni udaje,
kterymi jsou:

- jméno a piijmeni,
- rodné ¢islo,

- misto trvalého bydlisté, pripadné jiné misto, kde zaméstnanec
pobyva,

- kontaktni tidaje (telefonni ¢islo nebo e-mailova adresa),

- Cislo obc¢anského priikazu nebo priikazu o povoleni k pobytu,

- dosazené vzdélani a kvalifikace,

- statni prislusnost,

- pocet nezletilych déti, pripadné pocet dalSich vyZivovanych osob,
- zdravotni pojistovna a prislu$né pracovisté CSSZ zaméstnance,

- (islo bankovniho G¢tu zaméstnance.

Ve vztahu k fyzickym osobam, které se uchazeji o zaméstnani, zpracovava
spole¢nost osobni Uidaje, jimiZz jsou:

- jméno a piijmeni,
- adresa trvalého pobytu, popiipadé prechodného pobytu,
- dosazené vzdeélani a kvalifikace,

- predchozi pracovni zkusenosti.

Clanek IV.

Ucel zpracovani osobnich udaji

Osobni idaje zpracovavané ve vztahu k zaméstnanciim spole¢nosti, kterymi
jsou jméno a prijmeni, rodné Ccislo, misto trvalého bydlisté, Ccislo
obcanského priitkazu nebo priitkazu o povoleni k pobytu, statni prislusnost a
pocet nezletilych déti nebo dalsi vyZivované osoby, zpracovava spolecnost
za tim Ucelem, aby mohla plnit povinnosti souvisejici se zaméstnavanim
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fyzickych osob, vyplyvajici z pravnich predpisti predevsim ze zakoniku
prace, pravnich predpisi v oblasti nemocenského, diichodového a
zdravotniho pojisténi, dani z prijmu a zaméstnanosti.

Osobni Udaj zpracovavany ve vztahu k zaméstnanclim spole¢nosti, kterym
je informace o dosaZzeném vzdélani a kvalifikaci, zpracovava spolecnost za
tim ucelem, aby mohla plnit povinnosti vyplyvajici ze smlouvy uzaviené se
zaméstnancem (predevSim povinnost pridélovat zaméstnanci praci, pro
kterou ma zaméstnanec vzdélani ¢i kvalifikaci). Stejny osobni udaj
zpracovava spolecnost ve vztahu ke svym zaméstnancliim za ucelem plnéni
svych zavazkl ze smluv uzavienych se smluvnimi (obchodnimi) partnery,
ve Kkterych se spoleCnost zavazuje k plnéni praci nebo sluzeb
prostiednictvim svych kvalifikovanych zaméstnanct.

Osobni udaje zpracovavané ve vztahu k fyzickym osobam, které se uchazeji
0 zaméstnani, zpracovava spolecnost za ucelem vybéru vhodného uchazece
ve vybérovém rizeni a za ucCelem nasledného uzavreni pracovni smlouvy s
uchazecem, ktery byl ve vybérovém rizeni spolefnosti jako nejvhodnéjsi
zajemce vybran.

Clanek V.

ProstiredKky a zptisob zpracovani osobnich udaja

Spolec¢nost ziskava vysSe uvedené osobni Uidaje ve vztahu k uchazec¢iim o
zaméstnani a zaméstnancim prostiednictvim Zivotopisti zaslanych
uchaze¢i o zaméstnani v ramci vybérového fizeni a prostfednictvim
vstupnich osobnich dotaznikii vypliiovanych zaméstnanci v souvislosti se
vznikem pracovniho poméru.

Osobni udaje zpracovava spolecnost

a) v listinné podobé v osobnich spisech a ve spisech o uchazecich o

zZameéstnani;

b) v elektronické podobé v databazi, kterou spoletnost ve vztahu ke svym

zaméstnancim, resp. uchazeclim o zaméstnani vede.

Zaméstnanci maji pravo na piistup k osobnim udajim, které spolecnost ve
vztahu k nim zpracovava.

Clanek VL

Technicka a organizacni opati‘eni k zajiSténi ochrany osobnich udaji

Osobni udaje

a) uchovavané v listinné podobé jsou zabezpeceny uzamcenim na urceném

misté, které se nachazi v prostorach urcenych pro praci zaméstnancti v
oblasti personalni agendy a ucetnictvi;
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b) uchovavané v elektronické podobé jsou zabezpecCeny prostiednictvim

uloZného zarizeni (pocital, server apod.), ke kterému maji pristup
vedouci organizace a zaméstnanci povéreni plnénim ukolu v oblasti
personalni agendy a mzdové agendy.

K osobnim udajim zpracovavanym spolecnosti ve vztahu k zaméstnanciim
maji pristup pouze zaméstnanci, u kterych je tento pristup nezbytny
vzhledem k povinnostem, jeZ plni v pracovnépravnim vztahu ke spolecnosti,
ato

- vedouci organizace;

- personalista;
- mzdova ucetni.

Dale maji pristup k témto osobnim udajim zaméstnanci, kteii maji podle
zakoniku prace pravo nahlizet do osobnich spisi zaméstnancli. Zaméstnanci
mohou do svého osobniho spisu vedeného spole¢nosti nahliZzet pouze se
souhlasem a za pritomnosti vedouciho organizace nebo jeho zastupce.

3.

Zaméstnanci, ktefi maji pristup k osobnim tdajiim, jsou povinni o obsahu
téchto Udaji zachovavat mlcenlivost, a to i po skonceni jejich pracovniho
pomeéru.

Zameéstnanci, ktefi se podileji na zabezpeceni osobnich uidajti, jsou povinni
0o bezpecnostnich opatfenich pfijatych za tUcCelem zajiSténi ochrany
osobnich udajt zachovavat mlcenlivost, a to i po skonceni jejich pracovniho
pomeéru.

Kazdy zaméstnanec, ktery je vazan mlcenlivosti o osobnich udajich nebo
bezpecnostnich opatfenich, musi byt na tuto svou povinnost spole¢nosti
individualné upozornén a musi byt rovnéz poucen o pravnich souvislostech
ochrany osobnich udaji.

Clanek VII.

Uchovavani a likvidace osobnich adajua

V souvislosti se skon¢enim vybérového rizeni provede spolecnost likvidaci
osobnich udaji uchazecli o zaméstnani, pro jejichz zpracovani odpadl
dtvod.

V souvislosti se skoncenim pracovniho poméru provede spolecnost
likvidaci osobnich udajli zaméstnanct, pro jejichZ zpracovani odpadl diivod.

Spole¢nost i po skonceni pracovniho poméru po predepsanou dobu
archivuje pisemnosti, jejichZ uchovani mu ukladaji zvlastni pravni predpisy
predevSim v oblasti dani, diichodového, nemocenského a zdravotniho
pojisténi.

Spolecnost i po skonCeni pracovniho poméru po nezbytné nutnou dobu
uchovava pisemnosti, které jsou nezbytné k ochrané prav spolecnosti.
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Clanek VIILI.

Platnost a uc¢innost opatreni

Toto opatfeni nabyva uUcinnosti dne 25.5.2018 a vydava se na dobu
neurcitou.

V Ledcich, dne 25. kvétna 2018

za AGRA Risuty s.r.o.

Digitalné podepsal Ing. Jan Vicenec

I l l g Ja n DN: c=CZ, 2.5.4.97=NTRCZ-48953229,
]
.

0=AGRA Risuty s.r. 0. [IC 48953229],
ou=10061, cn=Ing. Jan Vicenec,
sn=Vicenec, givenName=Jan,

V I C e n e C serialNumber=P538384, title=jednatel
Datum: 2018.05.30 07:13:18 +02'00'

Ing. Jan Vicenec
jednatel spolecnosti

Informativni vycet souvisejicich priloh/dokumentd vydavanych spole¢nosti:

e Souhlas se zpracovanim osobnich udaji

¢ Informace o zpracovani a ochran¢ osobnich udaju fyzickych osob (listinna
podoba)

¢ Informace o zpracovani a ochrané osobnich udajt fyzickych osob
(elektronicka podoba)

e Informace o ochran¢ osobnich udaji zaméstnanct spole¢nosti
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